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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Zdobywamy kompetencje kluczowe”
na rok szkolny 2018/2019

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego

na lata 2014-2020
10 OS$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje
Dziatanie 10.1 Rozwodj ksztatcenia ogdlnego
Poddziatanie 10.1.3 Edukacja w szkotach prowadzgcych ksztatcenie ogodlne

§1 Definicje

Projekt — projekt ,Zdobywamy kompetencje kluczowe” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 Os$ Priorytetowa
Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.1.3
Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogodine.

Beneficjent — Gmina Drwinia, Drwinia 57, 32-709 Drwinia

Biuro Projektu — Urzad Gminy Drwinia, Drwinia 57, 32-709 Drwinia, pokdj nr 20, czynne w
dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach:

- poniedziatek 9.00-17.00

- wtorek-pigtek 8.00-16.00.

Biura rekrutacyjne

- Publiczna Szkota Podstawowa w Grobli, sekretariat szkoty, Grobla 134, 32-709 Drwinia,

- Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mikluszowicach, sekretariat szkoty, Mikluszowice 228,
32-708 Dziewin

Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

Uczestnicy projektu

- Uczniowie/Uczennice Publicznej Szkoly Podstawowej w Grobli oraz nauczyciele Publicznej
Szkoty Podstawowej w Grobli, ktérzy w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

- Uczniowie/Uczennice Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mikluszowicach oraz nauczyciele
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mikluszowicach, ktérzy w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana w celu przeprowadzenia rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

§2 Informacje ogoélne

Niniejszy Regulamin okre$la proces rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek projektu oraz zasady
ich udziatu w projekcie.
Okres realizacji projektu trwa od dnia 01.08.2017 r. do dnia 31.07.2019
Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie roli dwéch szkdt w Gminie Drwinia w ksztattowaniu
ws$rdd uczniéw podstawowych kompetenciji kluczowych.
Realizowane bedg dla ucznidw zajecia pozalekcyjne i wycieczki edukacyjne prowadzone
innowacyjnymi metodami z wykorzystaniem technologii ICT.
Dodatkowo zorganizowane zostanie doskonalenie zawodowe dla nauczycieli.
W niniejszym regulaminie zastosowano nastepujgce skroty:

a) KMP — kompetencje matematyczno—przyrodnicze,

b) KM - kompetencje matematyczne,

c) KP - kompetencje przyrodnicze,

d) KI - kompetencje informatyczne,

e) U —uczniowie,
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f) N -—nauczyciele,
g) SPG - Publiczna Szkota Podstawowa w Grobli, Grobla 134, 32-709 Drwinia*
h) SPM — Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Mikluszowicach, Mikluszowice 228, 32-708
Dziewin*
i) PPP — Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

§3 Przebieg i kryteria rekrutacji

1. W ramach rekrutacji uczestnikow projektu bedzie powotana Komisja Rekrutacyjna. Rekrutacja
ma charakter zamkniety i odbywa sie w terminie od 17 wrze$nia do 24 wrzesnia 2018 roku w
godzinach pracy szkoty.

2. Do projektu mogg sie zgtaszac:

a) dzieci i mlodziez (poprzez swoich rodzicéw lub opiekunéw prawnych), ktérzy spetniajg
nastepujgce podstawowe kryterium rekrutacyjne:

- Uczniowie/Uczennice Publicznej Szkoty Podstawowej w Grobli
- Uczniowie/Uczennice Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mikluszowicach;

b) nauczyciele zatrudnieni w Publicznej Szkole Podstawowej w Grobli oraz nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mikluszowicach, ktdrzy chca
podnies¢ swoje kwalifikacje i przeszkolic sie w zakresie m.in. wykorzystania
nowoczesnych narzedzi i technologii informacyjnych i komunikacyjnych, pracy metodg
eksperymentu.

3. Etapy rekrutaciji:

1) Ztozenie dokumentacji zgtoszeniowej przez kandydatéw do Sekretariatow szkolnych -
(m.in. formularz zgtoszeniowy, zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
oswiadczen o rodzaju opinii/orzeczen).

2) Weryfikacja formalna ztozonych dokumentdéw i opracowanie list kandydatow przez
Koordynatora Szkolnego i przekazanie ich do Biura Projektu).

3) Weryfikacja merytoryczna dokumentacji zgtoszeniowej, opracowanie list podstawowe;j
i rezerwowej uczestnikdw projektu uwzgledniajgcych kryteria naboru, zatwierdzenie
list przez Komisje Rekrutacyjng oraz poinformowanie kandydatéw o wynikach
rekrutaciji.

4) Ziozenie deklaracji udzialu w proj. podpisanych przez uczestnikow i
rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnikéw projektu.

4. W przypadku matej ilosci zgtoszen zostanie przeprowadzony ponowny nabdr, dodatkowo
zostang przeprowadzone zachecajgce rozmowy z rodzicami ucznidw, ktérzy w opinii szkoty
powinni wzig¢ udziat w projekcie.

*Zgodnie z art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60) z dniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowa szescioletnia szkota podstawowa staje sie o$mioletnig szkotg podstawowa

5. Kryteria rekrutaciji:
l. Kryterium podstawowe — Uczen/ Uczennica SPG lub SPM.
Il. Kryteria pomocnicze:
a) Kompetencje matematyczne:

1) Ocena z matematyki za ostatni semestr, lista wedtug ocen od najwyzsze;.

2) Na zajecia zrekrutowani zostang uczniowie o najnizszych ocenach z
przedmiotu, na ktéry startujg. W przypadku oséb, ktére w réwnej mierze
spetnig warunki rekrutacyjne w pierwszej kolejnosci bedzie zakwalifikowany
uczen (kolejno): posiadajgcy orzeczenie o ksztatceniu specjalnym wydane
przez PPP, uczen posiadajgcy opinie wydang przez PPP, opinie nauczyciela
uczgcego wskazujgca konieczno$¢ objecia wsparciem.

3) Dla wszystkich uczniéw - zapobiegnie to segregacji uczniéw. Wartos¢ dodana
jako dziatanie antydyskryminacyjne ze wzgledu na oceny, integracja zespotu.
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b) Kompetencje przyrodnicze:

1) Ocena z przyrody lub przedmiotéw przyrodniczych ($rednia) za ostatni
semestr, lista wedtug ocen od najwyzszej.

2) Na zajecia zostang zrekrutowani uczniowie o najnizszych ocenach z
przedmiotu, na ktéry startujg. W przypadku osdéb, ktére w réwnej mierze
spetnig warunki rekrutacyjne w pierwszej kolejnosci bedzie zakwalifikowany
uczen (kolejno): posiadajgcy orzeczenie o ksztatceniu specjalnym wydane
przez PPP, uczen posiadajgcy opinie wydang przez PPP, opinie nauczyciela
uczgcego wskazujgca koniecznos¢ objecia wsparciem.

3) Dla wszystkich uczniéw - zapobiegnie to segregacji uczniéw. Wartos¢ dodana
jako dziatanie antydyskryminacyjne ze wzgledu na oceny, integracja zespotu.

c) Kompetencje informatyczne:

1) Ocena z informatyki za ostatni semestr, lista wedtug ocen od najwyzszej.

2) Na zajecia zrekrutowani zostang uczniowie o najnizszych ocenach z
przedmiotu, na ktéry startujg. W przypadku osdéb, ktére w réwnej mierze
spetnig warunki rekrutacyjne w pierwszej kolejnosci bedzie zakwalifikowany
uczen (kolejno): posiadajgcy orzeczenie o ksztalceniu specjalnym wydane
przez PPP, uczen posiadajgcy opinie wydang przez PPP, opinie nauczyciela
uczgcego wskazujgcg koniecznosc¢ objecia wsparciem.

3) Dla wszystkich uczniéw - zapobiegnie to segregacji uczniow. Wartos¢ dodana
jako dziatanie antydyskryminacyjne ze wzgledu na oceny, integracja zespotu.

d) Doskonalenie nauczycieli.

1) Wsparcie przygotowano dla nauczycieli pracujacych w ww. szkotach (grupy
zamknietej). W przypadku eksperymentdw, projektu , nauczyciele
matematyki, przyrodnicy, edukacji wczesnoszkolnej.

2) Kryterium formalne — nauczyciel szkoty biorgcej udziat w projekcie.

3) Kryterium dodatkowe — kolejnos¢ zgtoszen, decyzja dyrektora o potrzebie
wsparcia wynikajgca z nadzoru pedagogicznego.

e) Kompetencje matematyczne oraz kompetencje przyrodnicze: Dla wszystkich uczniow

- zapobiegnie to segregacji ucznidw. Wartos¢ dodana jako dziatanie
antydyskryminacyjne ze wzgledu na oceny, integracja zespotu
Kompetencje informatyczne: wszyscy U.
W przypadku uczniéw klas I-lll rekrutacja wedlug powyzszego schematu z jedna
modyfikacjg :nabdér na podstawie punktowej karty oceny kompetencji ucznia - na
zajecia wyréwnawcze zakwalifikowani uczniowie z najnizszg liczbg punktéw, na
rozwijajgce dla uczniéw zdolnych z najwigksza.

6. ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI - zajecia bedg dostepne dla wszystkich
chetnych uczniéw. Przygotowane formularze bedg dostosowane dla uczniéw z dysfunkcjami.
Rekrutacja bedzie dostosowana technicznie do ich potrzeb /dostepnos¢ dokumentéw, pomoc
w wypefnieniu, kontakt telefoniczny np. w wyjasnianiu/. Ponadto w przypadku ucznia
niepetnosprawnego dyrektor skontaktuje sie z rodzicami, aby wspomogli go wiedzg jak utatwié
udziat dziecka projekcie. Budynki ww. szkét sg dostosowane do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie jest bezptatny.

2. Opiekun prawny Ucznia/Uczennicy zakwalifikowanego do udziatlu w projekcie najpdzniej w
dniu rozpoczecia pierwszych zaje¢ projektowych zobowigzany jest do podpisania
Oswiadczenia potwierdzajgcego kwalifikowalnos¢ uczestnika (Zatgcznik nr 3)

3. Uczniowie/uczennice, ktérych opiekunowie prawni nie podpiszg Oswiadczenia
potwierdzajgcego kwalifikowalno$¢ uczestnika (Zatgcznik nr 3) nie mogg zostaé
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.
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Nauczyciel zakwalifikowany do udziatu w projekcie w dniu rozpoczecia pierwszych zaje¢
projektowych  zobowigzany jest do podpisania Os$wiadczenia potwierdzajgcego
kwalifikowalno$¢ uczestnika (Zatgcznik nr 7)
Nauczyciele, ktérzy nie podpiszg Oswiadczenia potwierdzajgcego kwalifikowalno$¢ uczestnika
(Zatacznik nr 7) nie mogg zosta¢ Uczestnikami/Uczestniczkami projektu.
Uczestnik/Uczestniczka projektu, a w przypadku uczniéw ich opiekunowie prawni, sg
zobowigzani zawiadomi¢ Wnioskodawce o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajgc pisemng informacje i wyjasnienie w tej sprawie w terminie do 5 dni roboczych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.
Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na zajeciach, przekraczajgca
20% tacznej liczby planowanych godzin danych zaje¢ skutkuje obowigzkiem zwrotu
réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim
obejmujgcych w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera / nauczyciela, druk materiatow
szkoleniowych.
Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zostac skreslony
z listy uczestnikdéw w przypadku:

a) razgcego naruszania zasad wspoizycia spotecznego podczas zaje¢ projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajeé.
Skreslenie ucznia/uczennicy lub nauczyciela/nauczycielki z listy uczestnikéw/czek projektu
dokonuje Koordynator Projektu, wskazujgc rownoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej danych zaje¢, zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
Uruchomienie listy rezerwowej na zajecia grupowe bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy
do konca realizacji zaje¢ w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 50% godzin
przewidzianych na catg Sciezke zajec¢ dla grupy.
Uruchomienie listy rezerwowej z warsztatow/szkolenn dla nauczycieli/nauczycielek bedzie
mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konhca realizacji pozostanie wiecej niz 80% godzin zajec.
Uruchomienie listy rezerwowej na zajecia indywidualne bedzie mozliwe bez wzgledu na ilos¢
wypracowanych godzin z danym Uczestnikiem/czka projektu.
W ramach projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

l. Zajecia dla uczniéw w zakresie matematyki
1) Zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zdolnych.
2) Zajecia pozalekcyjne dla uczniéw majgcych trudnosci.
Il Zajecia dla uczniéw w zakresie przedmiotéw przyrodniczych
1) Zajecia pozalekcyjne dla ucznidow zdolnych.
2) Zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw majgcych trudnosci.
1. Zajecia dla uczniéw w zakresie kompetenciji informatycznych
1) Zajecia pozalekcyjne dla uczniéw zdolnych.
2) Zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw majgcych trudnosci.
3) Zajecia z programowania.
\VA Doskonalenie kompetencji nauczycieli
CHARAKTER ZAJEC - zajecia warsztatowe. Udziat nauczycieli zatrudnionych w SPG, SPM
w doskonaleniu zawodowym w zewnetrznych osrodkach doskonalenia nauczycieli.
Szkolenia dotyczgce kompetencji przyrodniczych oraz matematyki nie dotyczg nauczycieli
informatyki.
1) ABC OCENIANIA KSZTALTUJACEGO w eksperymencie w obszarze
nauczania matematyki oraz przedmiotow przyrodniczych - 5 godzin
2) ZASTOSOWANIE TABLIC INTERAKTYWNYCH W NOWOCZESNYM
NAUCZANIU - 15 godzin
V. Ksztattowanie podstawowych kompetenciji kluczowych w ramach zaje¢ z catymi
klasami oraz na wycieczkach szkolnych
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1) Zajecia z matematyki dla wszystkich uczniéw.

2) Zajecia z przyrody dla wszystkich uczniow.

3) Zajecia z informatyki dla wszystkich uczniéw.

4) Wycieczki edukacyjne.
Kazdy uczeh bedzie uczestniczyt w dwoch jednodniowych wyjazdach
edukacyjnych. Przewidziano organizacje 10 wycieczek.

§5 Obowiazki

Do obowigzkéw Uczestnika w ramach realizacji umowy uczestnictwa w projekcie nalezy w
szczegolnosci:

a) punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach, potwierdzane przez nauczyciela

prowadzgcego zajecia w dzienniku zajec,

b) udziat w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu projektu.
Poprzez zgtoszenie udziatu w projekcie Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z p6zn. zm.).
Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem
danych osobowych i ze przystuguje im prawo wglgdu do danych osobowych i ich poprawiania
oraz, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

§6 Postanowienia koncowe

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 17.09.2018r.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora
Projektu.

Nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych Regulaminem,
nalezy do Koordynatora projektu.

Opracowanie :
Katarzyna Nowak
Aneta Mtynarz

Zatwierdzit:
Rafat Hajduk



