PROCEDURY POSTEPOWANIA
NA WYPADEK
NIEPOZADANYCH ZACHOWAN
UCZNIOW I DOROSLYCH
W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W MIKLUSZOWICACH



Procedury szkolne

Metody postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikow szkoty jako instytucji
w sytuacjach kryzysowych.

Zasady ogo6lne:

- Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia, powinno by¢ prowadzone

w mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.
- Uczen 1 jego rodzice maja prawo do petnej informacji o sytuacjach i podjgtych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.

-Osoba odpowiedzialna na terenie szkoly za respektowanie praw ucznia jest Dyrektor Szkoty.
- Uczniowie wykraczajacy poza normy prawne i zasady zachowania akceptowane w szkole
ponosza sankcje przewidziane w Regulaminie Szkoty.

Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow.

1) Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np.
celowe popchnigcie, kopnigcie, wyzywanie):

Wychowawca, pedagog

1. Rozmowa wychowawcy z uczniem agresywnym - zwrdcenie uwagi na jego niewtasciwe
zachowanie.

2. Upomnienie ucznia na forum klasy i odpowiedni zapis w zeszycie wychowawcy klasy.
3. Gdy dane zdarzenie powtorzy si¢ 3 razy i uczen nadal nie reaguje na upomnienie —
poinformowanie rodzicow o zaistniatym fakcie i konsekwencjach takiego zachowania
(upomnienie dyrektora szkoty i obnizenie oceny z zachowania).

2) Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duZej szkodliwosci (np. stworzenie
zagrozZenia dla Zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala itp.):

Wychowawca, pedagog:

1. Powiadomienie dyrekcji o zaistnialym zdarzeniu.

2. Powiadomienie rodzicéw sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia.

3. Rozmowa indywidualna ze sprawca zdarzenia — poinformowanie go o powaznym
naruszeniu obowiazujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku post¢gpowania.




Dyrektor szkoty:

1. Wezwanie rodzicoéw — powiadomienie ich o zaistniatym fakcie.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia — wystuchanie stron.

3. W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy
Z uczniem w obecnosci rodzicow, wychowawcy i dyrektora szkoty.

4. Upomnienie dyrektora szkoty — odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

5. Obnizenie oceny z zachowania.

Procedury postepowania W przvpadku stwierdzenia lub podejrzenia uzywania przez
uczniow alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat uzywa

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, lub przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji (naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie
czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
wloczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestgpczych) podejmuje si¢ nastgpujace kroki:

1. Nauczyciel przekazuje uzyskana informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw/prawnych opiekunow ucznia, przeprowadza
rozmowg z rodzicami oraz - w ich obecno$ci — z uczniem. W przypadku potwierdzenia
informacji zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow zas

do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4. Wychowawca sporzadza notatke ze spotkania, w ktérej zamieszczone zostang
zobowiazania do pracy nad dzieckiem, podpisane przez wszystkie osoby

uczestniczace w spotkaniu lub kontrakt. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodel naptywaja informacj¢ o przejawach demoralizacji ucznia, szkota pisemnie powiadamia
0 zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policjg (specjalistg ds. nieletnich)

6. Szkota powiadamia sad lub policjg, jezeli wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postgpowania lezy

w kompetencji tych instytucji.



Procedury przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen

bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykow.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego — stwarza warunki, w jakich nie bedzie zagrozone jego zdrowie lub zycie (uczen
pozostaje pod opieka osoby petnoletnie;j).

3. Zawiadamia o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoly , powiadamia
rodzicoéw/opiekundw ucznia o zaistniatej sytuacji.

4. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci i ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej.

5. Spozywanie przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat alkoholu na terenie szkoty

stanowi wykroczenie z art. 43 Ustawy z dn. 26.10.1982 o wychowaniu w trzezwos$ci

1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policj¢ i1 dalszy

tok postgpowania lezy juz w kompetencjach tej instytucji.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (st¢zenie we krwi 0,5 % alkoholu

w wydalanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1dm?®), policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien lub w przypadku jej braku do policyjnych
pomieszczen dla 0sob zatrzymanych na czas niezbgdny do wytrzezwienia (maksymalnie
do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny,
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat

7. Jezeli zdarzenia, w ktorych uczen przed ukonczeniem 18. roku zycia znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty powtarzaja sig¢ $wiadczy to o jego
demoralizacji i naktada na szkote obowiazek powiadomienia o tej szczegdlnej sytuacji Sad
Rodzinny.

Procedury postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancje przvpominajaca wygladem narkotyk.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje si¢ na terenie szkoly substancje

przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1. Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancjg przed dostgpem do niej
osOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

2. Prébuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych), ustali¢, do kogo nalezy
znaleziona substancja.

3. O zaistniatym zdarzeniu powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrekcje szkoty, wzywa
policje.

4. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancjg oraz informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.



Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk.

Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy, ani teczki
ucznia - jest to czynnosé zastrzeiona wylqcznie dla policji, ale moze nakazac, aby uczen sam
wyjal wszystkie przedmioty 7 kieszeni lub plecaka, pokazal zawartosé torby szkolnej oraz
kieszeni we wilasnej odziezy.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, zZe uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zazadaé, aby uczen przekazat mu t¢ substancje,
pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wilasnej odziezy ewentualnie innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja.

2. O swoich spostrzezeniach lub podejrzeniach powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrekcje
szkoty.

3. O zaistniatym zdarzeniu powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole.

4. Gdy uczen nie chce przekazaé substancji na prosbg nauczyciela, dyrektor szkoty wzywa
policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona
substancje 1 zabiera ja do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen dobrowolnie wyda nauczycielowi substancjg, nauczyciel po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowiazany jest niezwtocznie przekazac ja policji. Wczesniej probuje ustalic,
W jaki sposob i1 od kogo uczen nabyt substancjg, a cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadna notatke ze zdarzen wraz z wlasnymi spostrzezeniami.

Uwaga: zgodnie z przepisami Ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karane jest:
e Posiadanie kazdej ilo$ci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych.
o Wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych.
o Udzielanie, utatwianie, umozliwianie innej osobie ich uzycia oraz naktanianie do
uzycia.
o Wytwarzanie i przetwarzanie $srodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy

0 postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat, a nie
ukonczyt 17 lat.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17
lat nalezy zawiadomi¢ policje¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestgpstwa
przez ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje¢ (art. 4 Upn i art. 304
Kpk).



Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

1. Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia oraz pedagoga
szkolnego.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca i profilaktyczng — powiadamia ucznia
W obecnosci rodzicéw o konsekwencjach zdrowotnych i skutkach palenia tytoniu przez osoby
niepetnoletnie.

4. Wychowawca udziela upomnienia i dokonuje odpowiedniego zapisu w dzienniku szkolnym.

Postepowanie w sytuacji posiadania przez uczniow przedmiotow niedozwolonych na terenie
szkoly (ostre narzedzia np. néz, zvletka, kastet itp.)

1. Pracownik szkoty podejmuje probe naktonienia ucznia do oddania niebezpiecznego
przedmiotu.

2. Powiadamia wychowawcg ucznia, pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor zawiadamia rodzicéw badz prawnych opiekunéw ucznia

4. W sytuacji zaistnienia podejrzenia, ze uczen zamierza uzy¢ niebezpiecznego przedmiotu
Dyrektor zawiadamia Policjg.

Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej

L. Jesli swiadkiem zdarzenia jest pracownik szkoly

1. Niezwlocznie powstrzymuje sprawcow.

2. Zawiadamia Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcdéw podejmuje czynno$ci majace na
celu ich ustalenie (rozmowy z osobami przebywajacymi w poblizu miejsca zdarzenia).

4. Dyrektor szkoty wzywa rodzicOw sprawcy/sprawcow.

5. W przypadku, gdy warto$¢ skradzionego przedmiotu lub zniszczonego mienia jest
przestgpstwem obligatoryjnie powiadamiana jest Policja.

6. Dyrektor Szkoty podejmuje kroki w celu wyciagnigcia konsekwencji wobec

rodzicdw sprawcy/sprawcow.

11. Jesli swiadkiem zdarzenia jest uczen lub osoba nie bedqca pracownikiem

szkoly
1.Niezwtocznie zawiadamia pracownika szkoty.



Procedury postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego, dokonanego na terenie szkoly przez uczniow szkoly.

1. W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia sprawa zajmuje si¢ pracownik
pedagogiczny, ktoremu kradziez lub zniszczenie zgtoszono.

2. O fakcie kradziezy lub zniszczenia bezzwtocznie powiadamiany jest Dyrektor szkoty.

3. Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnien innej osobie.
4. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba bezzwltocznie powiadamia rodzicow
ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia — o podj¢tych
przez pracownika dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.

5. W przypadku, gdy wartos¢ skradzionego przedmiotu lub zniszczonego mienia jest
przestepstwem obligatoryjnie powiadamiana jest Policja.

Procedury postepowania w przypadku zachowan ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie
lekcji (wulgarne zachowania w stosunku do réowiesnikow, nauczyciela, gloSne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

1. Nauczyciel upomina stownie ucznia.

2. Stara si¢ opanowac sytuacje w klasie.

3. Niezwtocznie po zakonczeniu lekcji powiadamia wychowawcg klasy.
4. Wychowawca podejmuje kroki dyscyplinujace ucznia.

Jesli uczen notorycznie uniemozliwia prowadzenie lekcji:

1. Wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty
2. Dyrektor podejmuje kroki dyscyplinujace wobec ucznia

Procedury postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnos$ci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek,
rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela
lub pracownika szkoly).

1. Poszkodowany zawiadamia niezwtocznie, wychowawcg ucznia, pedagoga szkolnego

1 Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca zawiadamia rodzicow badZ prawnych opiekundéw ucznia i w trybie pilnym
wzywa ich do szkoty.

3. Dyrektor Szkoty we wspodtpracy z wychowawca ucznia podejmuja kroki dyscyplinujace:
a. nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do akt osobowych ucznia,

b. obnizenie oceny z zachowania do minimalnej .

4.0 podjetych srodkach dyscyplinujacych Dyrektor zawiadamia rodzicéw badz prawnych
opiekunéw ucznia

5. Jesli poszkodowany jest pracownikiem pedagogicznym i naruszona zostata jego nietykalnos¢
osobista, Dyrektor zawiadamia Policj¢ 1 Sad Rodzinny.



Procedury postepowania w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec
ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia —
Z wyjatkiem przedmiotow niedozwolonych).

1. Na wniosek ucznia, rodzica lub pracownika szkoty, dyrekcja szkoty przeprowadza
niezwlocznie postgpowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z winnym zaistniatej sytuacji.
3. W przypadku powtarzania si¢ zarzutow Dyrektor Szkoty podejmuje postgpowanie
dyscyplinarne wobec pracownika.

Procedury postepowania w przypadku notorycznych spéznien i wagarow ucznia.

1. W przypadku notorycznych spoéznien wychowawca wzywa rodzicOw ucznia. Jezeli rozmowy
Z rodzicami ucznia nie przynosza oczekiwanych efektow stosuje si¢ konsekwencje zawarte

W Regulaminie Szkoty.

2. W przypadku dlugotrwatej lub powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej absencji ucznia,
wychowawca samodzielnie lub we wspotpracy z pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem
podejmuje kroki, by skontaktowac¢ si¢ z rodzicami. Wspdlnie z uczniem i jego rodzicami ustalaja
przyczyny nieobecnosci i mozliwosci postgpowania w celu mobilizacji ucznia do regularnego
uczgszczania na zajgcia szkolne. Uczen 1 rodzice otrzymuja pomoc ze strony szkoty. Efektem
spotkania moze by¢ podpisania kontraktu.

3. W sytuacji braku efektow dziatan badz niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy ich
niechgci do podjgcia wspolpracy, wychowawcy klas przekazuja sprawe Dyrektorowi.

4. Do rodzicow tych uczniow Dyrektor szkoty kieruje wezwanie do realizacji obowiazku
szkolnego.

5. Przy braku efektow podjetych dzialan i trwajacej nieobecnosci ucznia, Dyrektor szkoty kieruje
prosbe o wglad w sytuacj¢ w rodzinie 1 interwencj¢ do Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich Sadu
Rodzinnego.

Procedury postepowania w sytuaciji, edy zdarzyl sie wypadek w szkole lub na terenie
szkoly.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej uczen ulegnie wypadkowi (urazy i uszkodzenia
ciala), osoba bedaca Swiadkiem zdarzenia jest zobowigzana do podje¢cia nastgpujacych
dzialan:

I. Jesli Swiadkiem zdarzenia jest pracownik szkoly:

1. Pracownik szkoty, ktory przyjal wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miare
mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O wypadku zawiadamia niezwlocznie Dyrektora Szkoty.



3. Dyrektor powiadamia rodzicow badz prawnych opiekunow dziecka.

4. W razie cigzkich urazéw ( wymagajacych interwencji pogotowia ratunkowego, policji, strazy
pozarnej) Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkot¢ i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, kiedy przyczyna wypadku byta wadliwo$¢ sprzetu, awaria urzadzen badz
wyposazenia budynku, Dyrektor powiadamia Inspektora BHP.

6. Dyrektor zawiadamia Prokuraturg 1 Kuratora Os§wiaty w przypadku wystapienia:

- ciezkiego wypadku,

- zbiorowego wypadku,

- $miertelnego wypadku.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa w punktach 2,3,4,5,6 dokonuje Dyrektor badZ upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

8. Dyrektor uruchamia dziatania Zespotu Powypadkowego.

I1. Jesli Swiadkiem zdarzenia jest uczen lub osoba dorosta nie bedaca pracownikiem
szkoly:

1. Bezzwtocznie powiadamia pracownika lub Dyrektora szkoty.

2. Zabezpiecza miejsce wypadku.

Procedury postepowania w przvpadku wykrycia falszerstwa.

1. Sytuacje fatszerstwa w szkole:

e dokonanie wpisow do dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen,
usprawiedliwianie nieobecnos$ci)

e przedstawienie falszywych zwolnien i1 usprawiedliwien od rodzicow

e podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich

e podktadanie prac innych ucznidow jako wlasnych oraz udowodnienie przez nauczyciela
Sciagania

e inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udzial w zawodach sportowych, wycieczce
itp.)

2. Osoby mogace podja¢ decyzj¢ o wszczgeiu postgpowania:

e wychowawca klasy

e nauczyciel przedmiotu

® zespol wychowawczy

e Dyrektor szkoty

3. Procedura postgpowania w wypadku stwierdzenia fatszerstwa:

e powiadomienie rodzicOw ucznia

® spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow fatszerstwa

® podjgcie decyzji o dalszym postgpowaniu w obecnos$ci rodzicoOw

4. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji falszerstw, szkota kieruje informacje 1 prosbe
0 interwencje do Policje.



Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia nieobecnos$ci rodzicéw ucznia.

1. Pracownik szkoty, ktory powziat podejrzenie, otrzymat informacj¢ badz wyciagnat

whnioski na podstawie obserwacji o pozostawieniu ucznia szkoty bez opieki niezwlocznie
zglasza ten fakt wychowawcy ucznia.

2. Wychowawca przeprowadza rozmoweg z uczniem.

3. Potwierdza fakt pozostawienia ucznia bez opieki (telefonicznie badz osobiscie, jesli zachodzi
taka konieczno$¢).

4. Informuje Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty zgtasza fakt pozostawienie dziecka bez opieki osoby dorostej Policji.

Procedury postepowania w przypadku pojawienia sie obcej osoby na terenie szkoly.

Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem bqd? pracownikiem szkoly jest osobq obcq.

1. Postegpowanie wobec 0s6b obcych przebywajacych na terenie szkoly:

Kazdy pracownik szkoty ma prawo zada¢ informacji o celu pobytu osoby obcej na terenie

i w budynku szkoty;

W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, innego pracownika
pedagogicznego lub niepedagogicznego, nalezy skierowac ja do sekretariatu;

W przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie badz
stwarza zagrozenie dla oséb przebywajacych w szkole, nalezy podja¢ probe wyprowadzenia jej
z terenu szkoty. Przy odmowie wyj$cia nalezy wezwac pomoc. O sytuacji niezwtocznie powinna
zosta¢ poinformowana Dyrekcja szkoty.

Dyrektor szkoty w razie wystapienia takiej koniecznosci zawiadamia Policjg.

Procedury postepowania w przypadku agresywnego zachowania rodzicow wobec uczniow i
wlasnvch dzieci przebywajacych na terenie szkoly.

Kazdy pracownik szkoly ma obowigqzek reagowania na zachowanie agresywne.

W przypadku, gdy pracownik szkoly jest swiadkiem zachowania agresywnego osoby dorostej
wobec ucznia szkoly lub wlasnego dziecka powinien:

1. Podjac¢ probeg przerwania zachowania agresywnego.

2. Powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

3. W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego Dyrektor

szkoty zawiadamia Policje.

10



Procedury postepowania w sytuacji, gdyv na teren szkoly dostana sie osoby dorosle bedace
pod wplywem alkoholu lub innvch sSrodkow odurzajacych.

Na terenie szkoly nie moze przebywac osoba bedqca pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajqcych.

Kazdy pracownik szkoly ma obowiqzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoly
wejdzie osoba znajdujqca sie pod wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajqcych.
W takiej sytuacji pracownik szkoly powinien:

1. Grzecznie, ale stanowczo wyprowadzi¢ osob¢ bedaca pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw poza teren szkoty.

2. W przypadku napotkania oporu zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoly wzywa Policjg.

Nie dopuszcza sie przekazania dziecka pod opieke osobie bedqcej pod wplywem alkoholu
lub innych srodkow odurzajqcych.

W takiej sytuacji nalezy:

1. Zawiadomi¢ wychowawce ucznia lub Dyrektora szkoty.

2. Wychowawca lub Dyrektor szkoty wzywa w trybie natychmiastowym drugiego rodzica lub
opiekuna.

3. Jezeli niemozliwe jest skontaktowanie sig z rodzicem lub opiekunem Dyrektor szkoty

wzywa policje.

Procedury postepowania w sytuacjach spornych i konfliktach.

Sporne sprawy i konflikty na terenie szkoly rozwiqzuje sie nastepujqco:

1. Konflikty pomigdzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowawca klasy. Pomoca stuza
mu pedagodzy uczacy w danej klasie. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat
W spotkaniu wyjasniajacym 1 zamykajacym konflikt proszeni sa rodzice uczniow.

2. Konflikt pomigdzy uczniami r6znych klas pomaga rozstrzygnac pedagog szkolny we
wspolpracy z wychowawcami klas. W sytuacjach dlugotrwalego, ostrego konfliktu o udziat

W spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt proszeni sg rodzice uczniow.

3. Konflikt pomigdzy uczniem i nauczycielem — rozstrzyga wychowaweca klasy we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym oraz Dyrektorem szkoly. W razie dlugotrwalego, ostrego
konfliktu o udziat w spotkaniu wyjasniajacym i zamykajacym konflikt proszeni sa rodzice
ucznia.

4. Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicami ucznia — rozstrzyga wychowawca

klasy we wspolpracy z pedagogiem oraz Dyrektorem szkoty.
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Procedury postepowania majace na celu zapobieganie sytuacjom kryzysowym w szkole (w
tym probom samobdjczvm i samobojstwom uczniow).

1. Systematyczna obserwacja zachowania, nastrojow, emocji uczniéw przez nauczycieli,

a szczegolnie przez wychowawcow.

2. Rozwiazywanie na biezaco problemow, konfliktow migdzy uczniami, cz¢ste rozmowy
indywidualne, w razie potrzeby informowanie rodzicéw o sytuacji dziecka.

3. W przypadku, gdy stan emocjonalny i sposob myslenia dziecka niepokoi wychowawce —
zawiadamia on rodzicOw i sugeruje im zorganizowanie wizyty u pedagoga i psychologa w PPP.
4. Pedagog i psycholog rozpoznaja sprawg, prowadza rozmowg z dzieckiem, rodzicami i w miarg
potrzeb decyduja o skierowaniu na badania specjalistyczne.

W przypadku wystqpienia proby samobdjczej bqd? samobdjstwa ucznia obowiqzuje
Procedura postegpowania w razie wystgpienia wypadku w szkole.

Procedury postepowania w przypadku otrzymania zgloszenia o podlozeniu ladunku
wybuchowego lub telefonicznego odebrania zgloszenia o podlozeniu ladunku wybuchowego

1. Nalezy natychmiast powiadomi¢ dyrekcjg szkoty.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o:

a. powiadomieniu policji — 112, 997,

b. przerwaniu lekcji,

c. przeprowadzeniu ewakuacji uczniow,

d. zabezpieczeniu dokumentow.

3. Uczniom i pracownikom szkoty nie wolno dotykaé¢ przedmiotow, urzadzen, ktére budza
podejrzenie.

4. Nalezy zachowa¢ spoko6j nie dopusci¢ do paniki.

5. Do czasu przybycia policji akcja kieruje dyrektor szkoty.

Procedury postepowania w sytuacji powziecia podejrzenia
0 stosowaniu przemocy W rodzinie ucznia

1. Dyrektor realizujac zadania wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011
r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”(Dz.
U.z2011 r. nr 209, poz 1245), wyznacza na terenie szkoty osobg koordynujaca dziatania w
tym zakresie.

2. Kazdy pracownik szkoly jest zobowiazany do zgloszenia wychowawcy klasy lub do
koordynatora , podejrzenia dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie ucznia
(przy zgloszeniu powinien by¢ wypetniony arkusz informacyjny dotyczqcy ucznia w zwiqzku z
podejrzeniem przemocy w rodzinie — zaf. 1).
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3.

10.

11.

12.

Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:

1) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci dzieci,

2) zapewnienie i zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia ww. osoby;

3) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz oséb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Koordynator przeprowadza z dzieckiem rozmowe wyjasniajaca sytuacje i sporzadza notatke z
rozmowy.

Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode¢ wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Nastgpnie, wzywa si¢ na rozmowe¢ wyjasniajaca rodzica, opiekuna prawnego, opiekuna
faktycznego lub najblizsza dziecku osobg, nie podejrzewana o przemoc, w celu wyjasnienia
sytuacji.

Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sa rodzice, opieckunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.
2, zwanej dalej ,,0soba najblizsza”.
Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”

(zatacznik nr 1)przez koordynatora w obecnos$ci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku braku mozliwosci wypetienia formularza ,,Niebieska Karta — A”, z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
stan jej zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta
osoba lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehnienie.

W przypadku, gdy nawiazanie bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

Wszczynajac procedurg, nalezy podja¢ wspotpracg z GOPS, Policja w celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.

Po wypeieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ jej formularz ,,Niebieska Karta — B”.
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13. Wzér formularza ,,Niebieska Karta — B” (stanowi zatacznik nr 2) . Jezeli osoba, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest dziecko, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

14. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

15. Przekazanie wypethionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminic 7 dni od dnia
wszczecia procedury.

16. Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg koordynatora.

17. Dalszy tok postgpowania lezy w  kompetencji  przewodniczacego  zespolu
interdyscyplinarnego.

18. Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze
osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita si¢ po raz
kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia si¢ formularz "Niebieska Karta- A" w
zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia 1 przesyla go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Podstawa prawna:
1) Art. 9d ust 2 -Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm).

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209 poz.
1245).

Procedury postepowania wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy

Postgpowanie wobec ofiar 1 sprawcow cyberprzemocy

1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu
wychowawcg, a ten pedagoga.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowg z ofiarg cyberprzemocy,
udziela jej wsparcia 1 porady, ustala okolicznos$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

3. Wychowawca 1 pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczaja dowody 1 jezeli to
mozliwe, ustalaja tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.

4. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego i
sprawcy (jezeli jest znany i nieletni) 1 informuje o konsekwencjach czynu.

5. Jesli sprawca cyberprzemocy nie jest znany, pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zawiadamia policje.
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6. Wychowawca i1 pedagog obejmuja ucznia pomoca psychologiczna 1 monitoruja sytuacje,
sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze
strony sprawcy.

7. Wobec nieskutecznos$ci podjgtych dziatan informuje sig policjg

Procedury korzystania z telefonow komérkowych i sprzetu elektronicznego

1. Podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych (aparaty musza by¢ wytaczone i schowane w plecaku).

2. Uczniowie przynosza do szkotly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wlasna odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzetu.

4. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego w
sekretariacie szkoty.

5. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowiazek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy

aparatu fotograficznego jest caltkowicie zakazane na terenie szkoty.

zeszycie uwag.

7. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong oceng zgodnie z Regulaminem Szkoty

8. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspoétzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy

do sadu rodzinnego.

Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w szkole

W sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, nauczyciel powinien:

Pozyska¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia szczegdétowe informacje na temat jego
choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

Zorganizowa¢ szkolenie kadry pedagogicznej i pozostalych pracownikéw szkoty w zakresie
postgpowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku
choroby;

W porozumieniu z pielggniarka lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami szkoty opracowac
procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zar6wno na co dzien, jak i w
przypadku zaostrzenia objawow czy ataku choroby.

Procedury te moga uwzglgdnia¢ m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekow,
wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkoéw, sposob
reagowania itp. Powinny tez okres$la¢ formy statej wspolpracy z rodzicami (opiekunami) tego
dziecka oraz zobowiazanie wszystkich pracownikéw placowki do bezwzglednego ich
stosowania;

Wspolnie z nauczycielami 1 specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowaé formy pracy
dydaktycznej, dobdr tresci 1 metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
tego ucznia, a takze obja¢ go réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel
niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Procedura kontaktu z mediami w sytuacji kryzysowej:

Osoba do ktorej zwracaja Si¢ przedstawiciele mediow:

1. Nauczyciel nie upowazniony przez dyrektora nie udziela informacji.

2. Zawiadamia niezwlocznie dyrektora.

3. Kieruje przedstawiciela mediéw do dyrektora.

4. Dyrektor udziela niezbednych informacji.

5. W szczegolnych przypadkach dyrektor udziela pelnomocnictwa wybranym osobom do
udzielania informacji mediom.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego

zachowania, badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu dyzurujacemu nauczycielowi, lub
najblizej znajdujacemu si¢ pracownikowi szkoty.

2.W sytuacjach objgtych procedurami uczen ma obowiazek podporzadkowac sig do

polecen wszystkich pracownikow szkoty.

3. Jezeli jedno z wymienionych zdarzen ma miejsce po raz pierwszy ,to:

- wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow/opiekundéw ucznia o zaistnialej
sytuaciji;

-uczen otrzymuje karg zgodna z postanowieniami zawartymi w Regulaminie Szkoty;
-rodzice/opiekunowie 1 uczen podpisuja ze szkola kontrakt indywidualny zawierajacy dalsze
zasady wspoOlpracy stron;

-jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okoliczno$ciach;

4. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia, to:

-wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistnialej sytuacji,
-uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoly na pi§mie za razace naruszenie Regulaminu Szkoty
I Statutu,

-uczen otrzymuje naganna oceng z zachowania,

-rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze szkola kontrakt indywidualny, zawierajacy
dalsze zasady wspolpracy stron,

-sporzadzona zostaje notatka sluzbowa z czynnos$ci szkoty, podpisana takze przez rodzicow/
opiekundéw ucznia,

-jezeli uczen ma kuratora sadowego, on takze zostaje poinformowany o zaistniatych
okoliczno$ciach;
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5. W przypadku, gdy dorazna interwencja nie przynosi pozadanych efektow wychowawca
podejmuje nastepujace dziatania:

- przeprowadza rozmowg z uczniem o jego zachowaniu,

-omawia z rodzicami badz prawnymi opiekunami zachowanie dziecka i ustala strategi¢
wspotpracy ze szkola i obserwuje jej efekty,

- wychowawca sugeruje rodzicom nawiazanie kontaktu z pedagogiem z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, ktory podejmuje pracg wychowawcza z uczniem.

4. Pedagog informuje rodzicow ucznia o0 mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczne;.

5. W przypadkach czyndéw rozmys$lnych ze szczegdlna brutalnoscia Dyrektor szkoty zwraca si¢
Z prosba o interwencjg Policji i Sadu Rodzinnego.

Przyjatem do wiadomosci:
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