REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I-111

OCENA Z ZACHOWANIA:

W klasach I-I1I ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajacg kulturg osobista,
stosunek do obowigzkow szkolnych i aktywnos$ci ucznia. Przy ustalaniu oceny beda brane pod
uwage nastgpujace zakresy:

Kultura osobista :
— uczen uzywa form grzecznosciowych
— jest kolezenski
— w kulturalny sposéb nawiazuj¢ kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami
szkoty 1 kolegami
— dba o kulture stowa
— przestrzega higieny osobistej
— porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:
— uczen jest przygotowany do lekcji
— nie spoznia si¢ na lekcje
— dba o estetyke zeszytéw, ksigzek i1 przyborow szkolnych
— uwaznie stucha 1 wykonuje polecenia
— bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych
— nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia
— stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty

Aktywnos¢:
— uczen jest aktywny na lekcjach, che¢tnie zgtasza si¢ do odpowiedzi
— dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego
— pomaga kolegom podczas zaj¢é
— pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci
— pracuje na rzecz klasy 1 szkoty

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA
Na podstawie obserwacji, notatek, wychowawca raz w miesiacu wpisuje ocen¢ dziecka
w dzienniku elektronicznym.

ZACHOWANIE WZOROWE

Uczen:

- przychodzi do szkoty bardzo starannie przygotowany i wykonuje prace dodatkowe;

- chetnie podejmuje obowigzki i1 zadania;

- podjete zadania wykonuje szybko, doktadnie, czgsto udziela pomocy kolegom:;

- wykazuje inicjatywe¢ w pracach spotecznych na rzecz klasy 1 szkoty;

- na zaj¢ciach jest bardzo aktywny;

- posiada umiejetnosci organizatorskie 1 sam potrafi zaproponowac grupie kolezanek
1 kolegdéw ciekawe dziatania;

- aktywnie wspolpracuje z nauczycielem;



- bardzo chetnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, rozwijajac swoje
zainteresowania;

- systematycznie wypozycza ksigzki z biblioteki szkolnej;

- systematycznie bierze udziat w konkursach organizowanych przez szkole i inne
instytucje,

- reprezentuje szkote na pokazach i wystepach gminnych, powiatowych;

- czesto uczestniczy w akcjach charytatywnych;

- dba o higieng¢ osobistg , tad i porzadek w miejscu pracy;

- zawsze odzywa si¢ grzecznie i kulturalnie, odnosi si¢ z szacunkiem do
réwiesnikow i 0sob starszych.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen:

- przychodzi do szkoty starannie przygotowany;

- chetnie podejmuje obowiazki i zadania;

- wykonuje je doktadnie i samodzielnie;

- pomaga w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty;

- jest aktywny na zajeciach, przynosi wszystkie potrzebne materiaty;

- wspotdziala w zespole podczas organizowanych imprez klasowych;

- chetnie wspodlpracuje z nauczycielem,;

- bierze udziat w wybranych konkursach organizowanych przez szkole i inne instytucje;
- uczestniczy w zajeciach dodatkowych, rozwijajac swoje zainteresowania;

- czasami reprezentuje szkole na pokazach i wystepach gminnych, powiatowych;
- wypozycza ksigzki z biblioteki w zadowalajace;j ilo$ci;

- dba o miejsce pracy;

- dba o kulturg stlowa, szanuje innych;

- jest zyczliwie nastawiony do otoczenia;

- bierze udzial w wybranych akcjach charytatywnych.

ZACHOWANIE DOBRE

Uczen:

- przychodzi do szkoty przygotowany, ale nie zawsze starannie;

- na ogot chetnie podejmuje obowigzki i1 zadania;

- wykonuje je doktadnie, ale czasami oczekuje pomocy, zawsze konczy prace;

- czasami pomaga w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty;

- na zaj¢ciach zglasza si¢ rzadko;

- czasami nie przynosi niektorych potrzebnych na zajecia materialow 1 przyborow;
- potrafi wspotdziata¢ w pracy i zabawie;

- fatwo nawigzuje kontakty z kolegami;

- stucha polecen nauczyciela i doktadnie je wypetnia;

- bierze udziat w nielicznych konkursach 1 akcjach charytatywnych organizowanych
przez szkote i inne instytucje;

- czasami uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkote;

- rzadko wypozycza ksigzki z biblioteki;

- czasami uzywa niestosownego stownictwa;

- nie zawsze zgodnie bawi si¢ z dzie¢mi;

- nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do innych.

ZACHOWANIE POPRAWNE
Uczen:



- przychodzi do szkoty przygotowany mato starannie, czasami nieprzygotowany;
- z pewnymi oporami podejmuje obowigzki i zadania;

- wykonuje je niedoktadnie, oczekujac pomocy;

- ma klopoty z koncentracjg uwagi;

- czasami nie przynosi potrzebnych przyboréw i materiatdéw na zajgcia;

- potrafi zgodnie bawic si¢ i pracowac, ale nie zawsze;

- ma problemy z nawigzaniem kontaktow z rowiesnikami;

- czasami popada w konflikty z kolegami i1 kolezankami;

- podporzadkowuje si¢ poleceniom;

- raczej nie bierze udziatu w konkursach i akcjach charytatywnych;

- uzywa niestosownego stownictwa;

- famie regulaminy obowigzujace w szkole;

- stwarza niebezpieczne sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
- zapomina o szacunku do innych;

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen:

- przychodzi do szkoty przygotowany niedbale, czesto zapomina o pracach domowych;
- sporadycznie podejmuje obowigzki i zadania;

- wykonuje je niedoktadnie, tylko z pomoca nauczyciela, czesto nie konczy prac;
- czesto zapomina o przyborach i materialach potrzebnych na zajecia;

- bawi si¢ z dzie¢mi niezgodnie;

- ma problemy z nawigzaniem kontaktow z rowiesnikami;

- popada w konflikty z rowie$nikami;

- czasami nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczyciela;

- uzywa wulgaryzmow;

- wykazuje agresje stowng 1 fizyczng w stosunku do innych;

- nie przestrzega regulaminéw szkolnych.

ZACHOWANIE NAGANNE

Uczen:

- jest zwykle nieprzygotowany;

- nie podejmuje obowigzkoéw i1 zadan;

- przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ (rozmawia, chodzi po klasie, porusza zagadnienia nie

zwigzane z tematem — ale robi to wszystko raczej ztosliwie);

- nie przynosi potrzebnych na lekcje rzeczy;

- nie potrafi wspotpracowaé w grupie;

- jest wyobcowany ze Srodowiska (agresywny, zaczepny, zachowuje si¢ niezgodnie
z zasadami dobrego wychowania);

- nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczyciela.

Nagrode ksigzkowa na koniec roku szkolnego otrzymuje uczen, ktéry, w ciggu roku
szkolnego wykazywat cechy zachowania wzorowego 1 bardzo dobrego.



REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII

l. UWAGI OGOLNE

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Celem oceniania zachowania ucznia jest:
a. dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach dotyczacych funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym i spotecznym;
b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
C. motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie
I swoje decyzje.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. TRYB | ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) zaangazowanie w zycie spotecznosci szkolne;j.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
uwzgledniajac:

-oceny czastkowe z zachowania,

-opinie nauczycieli zebrane w formie pisemnej,

-opinig¢ Klasy,

-samoocen¢ ucznia.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie (raz w miesigcu). Wychowawca co
najmniej cztery razy w potroczu wystawia czagstkowe oceny z zachowania.



10.

11.

12.

13.

Oceng czastkowg zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
a) opini¢ nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktéra wyrazona jest poprzez:

* pisemne uwagi o uczniach w e-dzienniku,

* ustne uwagi skierowane do wychowawcy klasy,
b) opini¢ uczniéw danego zespotu klasowego,
C) samoocen¢ ucznia.
Ocena $rodroczna nie jest srednig ocen czastkowych. W przypadku tendencji wzrostowej
ocen¢ S$rodroczng/koncoworoczng ustala wychowawca na korzy$¢ ucznia doceniajac
pozytywne zmiany w jego zachowaniu. W przypadku pogorszenia si¢ zachowania
wychowaweca ustala ocen¢ nizszg zgodnie z kryteriami oceniania.
W uzasadnionych przypadkach (np. konflikt z prawem, nieusprawiedliwione nieobecnosci
lub powazne naruszenie postanowien Statutu Szkoty), gdy uczen otrzymat nieodpowiednia
lub naganng ocen¢ czastkowa z zachowania w poOtroczu moze taka ocen¢ mie¢ na
potrocze/koniec roku.
Uczniowie moga by¢ zobowigzani do wykonania drobnych prac porzadkowych, zwtaszcza
jezeli polegaja one na usuwaniu skutkéw niewtasciwego ich postepowania, prac
upiekszajacych szkote lub jej otoczenie,
Wychowawca klasy informuje uczniéw i jego opiekundéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.
Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nalezy poinformowac
rodzicéw 0 nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.
W uzasadnionych przypadkach (np. konflikt z prawem lub powazne naruszenie postanowien
Statutu Szkoty) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwotaniu nadzwyczajnej rady
pedagogicznej (rowniez po radzie klasyfikacyjnej), podczas ktdrej moze zostaé podjeta
decyzja o zmianie oceny zachowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

1. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy klasy o podwyzszenie koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z ponizszymi procedurami:

a. Uczen (lub rodzic) wnioskuje do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania w
terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
koncoworocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

b. Whniosek w formie pisemnej powinien zawiera¢ propozycj¢ oceny o jaka ubiega si¢
uczen oraz Uzasadnienie zmiany oceny.

c. W przypadku, gdy uczen spetnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o oceng
zachowania wyzszg niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) pedagog lub psycholog,
b) wychowawca,




¢) dwodch nauczycieli uczacych danego ucznia,
d) przedstawiciel samorzadu klasowego uczniow.

d. Komisja rozpatruje zasadnos$¢ oceny i podejmuje ostateczng decyzje w drodze tajnego
glosowania wiekszo$cig glosow.

e. Po rozpatrzeniu wniosku uczen (lub rodzic) otrzymuja pisemng informacje
0 otrzymanej ocenie najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o koncowo roczng ocen¢ zachowania wyzszg niz
przewidywana:

a. uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega,

b. proponowana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest nizsza od $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c. ma 100% usprawiedliwiong absencj¢ zgodnie z przepisami zawartymi W_Statucie

Szkoly.

V. TRYB ODWOLAWCZY

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) stwierdzi, iz ocena roczna z zaj¢é
edukacyjnych lub zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od tej oceny poprzez ztozenie wniosku do
Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty wplynigcia zastrzezenia.
Dyrektor szkoty przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku zwraca si¢ do wychowawcy
ucznia o pisemng informacj¢ na temat kryteriow, ktore uczen spetnit na wystawiong oceng.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisjg, ktora ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g. przedstawiciel rady rodzicoéw.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik glosowania,

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



V. KRYTERIA OCENIANIA

1. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze wymagania:
1) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne, jest do nich przygotowany, bierze w nich
aktywny udziat,
2) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci i spoznienia na lekcje,
3) osigga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci,
4) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty,
5) dba o mienie klasy i szkoty,
6) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, uzywa kulturalnego jezyka w szkole, jest zyczliwy
dla kolegow,
7) dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy, szkoty,
8) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych osob,
9) przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,
10) okazuje szacunek innym osobom,
11) przestrzega wszystkich postanowien statutowych i regulaminowych.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene¢ dobra i ponadto
wszystkie ponizsze wymagania:
1) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, pracuje na rzecz klasy, szkoty
I sSrodowiska,
2) jest uczestnikiem imprez i uroczystosci klasowych, szkolnych i srodowiskowych,
3) poproszony pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,
4) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow.

3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobrg i ponadto
wszystkie ponizsze wymagania:
1) jest inicjatorem, uczestnikiem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych,
2) wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,
3) chetnie pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,
4) reprezentuje szkotg na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
turniejach i uroczystosciach,
5) pomaga potrzebujgcym, staje w obronie krzywdzonych,
6) wykazuje si¢ umiejetnoscia organizacji prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty,
najblizszego otoczenia,
7) swoja postawa oddziatuje pozytywnie na grupe, tagodzi sytuacje konfliktowe.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie uczgszcza na zajecia i bierze w nich udziat, sporadycznie nie posiada
przyboroéw szkolnych, podrecznikow i1 zeszytow, stroju na wychowanie fizyczne,
2) zna szkolne przepisy i zasady przebywania na terenie szkoty, stara si¢ je przestrzegac,
3) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
4) nie pali; nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych i pirotechnicznych,
5) przestrzega regulaminoéw klaso-pracowni, nie niszczy mienia szkoty i mienia kolegow,
6) sporadycznie tamie zasady dotyczace ubierania si¢ na terenie szkoty,
7) ma maksymalnie 10 nieusprawiedliwionych spéznien w ciggu potrocza,
8) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza,



9) kultura osobista ucznia nie budzi powazniejszych zastrzezen,

10) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi,

11) angazuje si¢ w zycie szkoty pod wptywem oddziatywan wychowawczych nauczyciela,
stosujac si¢ do jego sugestii,

12) nie narusza godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob,

13) w przypadku niewtasciwego zachowania pouczony wykazuje poprawe swojego
postepowania.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z nastepujacych czynow:
1) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, czesto utrudnia
prowadzenie zaj¢¢, nie odrabia zadan domowych,

2) nie osigga wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci z powodu staltego
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych i braku checi do nauki,

3) s$wiadomie i notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub unika obecnos$ci na niektorych
przedmiotach,

4) nie uzupetnia zalegto$ci w nauce,

5) stosowanie plagiatow w zadaniach domowych (kopiowanie cudzych prac),
nieprzestrzeganie netykiety,

6) celowo i $wiadomie nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, niszczy efekty pracy
innych uczniéw,

7) umieszcza w internecie jakiekolwiek informacje na temat innych osob bez zgody
zainteresowanych,

8) prowokuje i uczestniczy w bojkach lub przejawia inne formy agres;ji,

9) wykazuje brak kultury: jest arogancki, wulgarny, impertynencki wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolegdw, kolezanek 1 innych osob,

10) lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty, nie wykazuje checi poprawy,
11) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

12) dokonuje zniszczen na terenie szkoty lub zagraza bezpieczenstwu uczniow,

13) zdarza mu si¢ nie panowa¢ nad wtasnymi negatywnymi emocjami,

14) zdarzyto mu si¢ ztama¢ postanowienia Statutu Szkoty dotyczace ochrony zdrowia,
15) przyniost na zajecia organizowane przez szkote, uzywa lub posiada: papierosy,
alkohol, narkotyki, srodki psychotropowe lub zmieniajace $wiadomos$¢ (tzw. dopalacze),
srodki pirotechniczne,

10) otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty,

11) czesto nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,

12) ma maksymalnie 20 spoznien w ciggu potrocza,

13) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z nastepujacych czynow:
1) notoryczne zaktoca tad i porzadek w klasie uniemozliwiajac prowadzenie lekc;ji,
2) nie panuje nad swoimi emocjami, jest agresywny, swoim zachowaniem zagraza
zdrowiu i bezpieczenstwu innych, zastrasza innych,
3) wyludza pieniadze lub kradnie,
4) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, zastrasza innych,
5) falszuje oceny, podpisy i inne dokumenty,
6) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub spotecznego,



7) pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkow oduzajacych, zmieniajacych swiadomosé
(tzw. dopalacze), rozprowadza je lub naktania do ich stosowania,

8) uzywa telefonu komorkowego w celu nagrania scen z lekcji, przerw migdzylekcyjnych
oraz innych sytuacji w szkole,

9) umieszcza w internecie tre$ci naruszajace godnos¢ osobistg innych 0sob,

10) nagminnie tamie postanowienia statutowe szkoty,

11) dopuszcza si¢ incydentow niebezpiecznych np. przynosi niebezpieczne narzedzia,
podktada petardy, narusza gasnice, wszczyna nieuzasadniony alarm,

12) wszedt w konflikt z prawem,

13) otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty,

14) ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin w ciggu potrocza,

15) ma powyzej 20 spdznien w ciggu potrocza.

VI.  WARUNKI ZMIANY OCENY ZACHOWANIA

1. Jezeli uczen jednokrotnie ztamal postanowienia statutowe, ale w wyniku oddziatywan
wychowawczych zdecydowanie poprawit swoje postepowanie, a takze podjat konkretne prace na
rzecz szkoty 1 dalsze jego zachowanie nie budzi zastrzezen, istnieje mozliwo$¢ zmiany oceny
zachowania na korzys$¢ ucznia — jednak nie wyzej niz na ocen¢ bardzo dobra.

2. Prace, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy wykona¢ w porozumieniu z wychowawcg

I pedagogiem szkolnym w ciggu miesigca od zaistniatej sytuacji.

3. W uzasadnionych przypadkach (np. konflikt z prawem, nieusprawiedliwione nieobecnosci lub
powazne naruszenie postanowien Statutu Szkotly) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwotaniu
nadzwyczajnej rady pedagogicznej (rowniez po radzie klasyfikacyjnej), podczas ktorej moze
zosta¢ podjeta decyzja o zmianie oceny zachowania ucznia.



