PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z TECHNIKI

Ocena z techniki podsumowuje wysitek wktadany przez ucznia w prace, stopien jego
zaangazowania oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

ZASADY OCENIANIA

1. Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2. Zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja sposoby
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4. Zasada réznorodnos$ci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

ZALOZENIA OGOLNE:

Ocenianiu podlegaja:

e wiadomosci teoretyczne objgte programem,

umiejetnos¢ zastosowania wiadomosci teoretycznych w praktyce,
umiejetnos¢ wykonania dokumentacji technicznej,

estetyka wykonanych rysunkow i prac,

umiejetnos¢ znalezienia rozwigzania w sytuacjach nowych,
aktywnos¢ 1 kreatywno$¢ wlasna ucznia,

umiejetnos¢ pracy w matych grupach 1 zespotach,
zaangazowanie 1 aktywnos$¢ na lekcji,

sumienno$¢ przygotowania materiatow.

Formy aktywnosci ucznia podlegajace ocenie:
- prace wytworcze,

- karty pracy,

- sprawdziany,

- kartkowki,

- praca w grupie,

- projekty,

- odpowiedz.

SPOSOB USTALANIA OCENY:

Przy ocenianiu prac wytworczych bedg brane pod uwagg:

- zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

- przygotowanie stanowiska pracy i przestrzeganie zasad BHP,
- organizacja pracy,

- fad 1 porzadek na stanowisku pracy,

- sprawno$¢ w postugiwaniu si¢ narzedziami,

- oszczedne gospodarowanie materiatami,

- estetyka wykonanej pracy,

- samodzielnos¢ pracy,



Przy ocenianiu prac pisemnych beda brane pod uwagg:
-prawidlowe odpowiedzi,
-prawidtowos¢ 1 estetyka wykonanych rysunkow,

Zasady oceniania sprawdzianow:
e 0% -34% - niedostateczny
o 35% - 50% - dopuszczajacy
e 51% - 74% - dostateczny
e 75% - 90% - dobry
e 91% - 99% - bardzo dobry
e 100% - celujacy

Przy ocenianiu prac dodatkowych beda brane pod uwage:
- pomystowo$¢, inwencja tworcza i nowatorstwo,

- samodzielnos¢ 1 zaangazowanie oraz ilos¢ wlozonej pracy,

- zastosowane materiaty i technika,

Przy ustaleniu oceny z techniki w szczego6lnosci brany jest wysilek wkladany przez
ucznia, ocena efektow tworczej aktywnos$ci. Ocenianie uwzglednia : terminowos¢
wykonania i staranno$¢ pracy.

Wymagania dla uczniow ze wskazaniami PPP
Wymagania dla uczniéw ze wskazaniami PPP ustala si¢ indywidualnie w zaleznosci od
wskazowek 1 zalecen przekazanych przez poradnie.

Brak zeszytu lub potrzebnych materiatdéw na lekcje, moze zosta¢ odnotowane. W
szczego6lnych przypadkach (notorycznych brakach) nauczyciel informuje rodzicow ucznia,
poprzez wpis do dziennika elektronicznego w rubryce uwagi, zeszytu korespondencji lub
zeszytu przedmiotowego o nieprzygotowaniu do zajec.

Uczen zobowigzany jest przynie$¢ na zajecia potrzebne materialy do wykonania pracy
wytworczej. Nauczyciel z odpowiednim wyprzedzeniem informuje ucznidw o potrzebnych
materiatach. Jezeli uczen jest nieprzygotowany na lekcje, nauczyciel przydziela mu inng lub
podobng prace do wykonania, ale wowczas uczen ma mozliwos¢ uzyskania najwyzej
czastkowej oceny dobre;.

Uczen ma prawo jeden raz w ciggu potrocza zgltosi¢ swoje nieprzygotowanie do lekcji. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (Np.) na poczatku lekcji. Przez nieprzygotowanie do lekcji
rozumiemy: brak zeszytu, niegotowo$¢ do odpowiedzi, brak pomocy i materiatow
potrzebnych do lekcji. Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej uczen za kazde
nastepne nieprzygotowanie otrzymuje wpis do dziennika elektronicznego. Nieobecnos¢ nie
usprawiedliwia nieprzygotowania. Nie ocenia si¢ ucznia po dtuzszej nieobecnosci

(2 tygodnie).

Metody informowania uczniéw o ich postepach i brakach:

- ustny komentarz nauczyciela po wykonaniu przez ucznia okreslonej pracy lub zadania,

- omoOwienie i ocena kartkowek lub odpowiedzi ustnych,

- uczen ma prawo do poprawy uzyskanej oceny negatywnej w czasie ustalonym wspodlnie z
nauczycielem - w razie nicobecnosci ucznia na kartkdwce, odpowiada on (ustnie lub
pisemnie) w terminie pdzniejszym, ustalonym wspdlnie z nauczycielem,



- po dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, spowodowanej np. chorobg ma on prawo do
nadrobienia zalegto$ci 1 odpytywany jest w pdzniejszym terminie, ustalonym wspolnie z
nauczycielem,

Zasady informowania rodzicow( prawnych opiekunéw) o wynikach nauczania:
1. Na zebraniach ogo6lnych;

2. W czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3. Podczas indywidualnych spotkan;

4. Whpis do dziennika elektronicznego;

ZASADY POPRAWIANIA OCEN:

1. Kazdy uczen ma prawo do poprawy niedostatecznych ocen czastkowych wedlug
nastepujacych zasad:

Prace klasowe/ sprawdziany/ odpowiedzi ustne — w ciggu 1 tygodnia od daty otrzymania
oceny, oceny za prowadzenie zeszytu oraz pracy na lekcji — nie podlegaja poprawie.

2. Uczen ktory w terminie nie poprawi oceny traci prawo do tej poprawy.

3. Poprawione prace klasowe, sprawdziany i kartkowki oddawane sg w terminie do dwoch
tygodni.

4. Nauczyciel uwzglednia przy ocenianiu uczniéw indywidualne wytyczne zapisane
w opiniach wydawanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

Oceny $rédroczne 1 roczne wystawione sg na podstawie ocen czastkowych i nie sg $rednia z
ocen. Nauczyciel przy wystawianiu oceny uwzglednia stosunek ucznia do wykonywania
dziatan praktycznych. Istotne sg tez: pomystowos¢ konstrukcyjna, wtasciwy dobor
materialow, estetyka wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Ocena powinna
przede wszystkim odzwierciedla¢ indywidualne podejscie ucznia do lekcji, jego motywacje
| zaangazowanie w prace.

Kryteria i skala ocen:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania
samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Opanowat
wymagang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na lekcji, a podczas
wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie postuguje si¢
narzedziami i dba o wiasciwa organizacj¢ miejsca pracy. Uczen wykazuje aktywno$¢ w
nieobowigzkowych zadaniach: prace dla uczniéw chetnych, dodatkowe zadania. Uczen bierze
udziat w konkursach .

Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie i z reguly
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Ponadto
odpowiednio organizuje swoje stanowisko pracy i zachowuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa.

Stopien dobry uzyskuje uczen, ktory na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela
lub kolezanek i1 kolegéw. W czasie wykonywania prac praktycznych wiasciwie dobiera
narzg¢dzia i utrzymuje porzadek na swoim stanowisku.

Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktdry pracuje systematycznie, ale podczas
realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych oséb, a tresci
nauczania opanowat na poziomie nizszym niz dostateczny.



Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do
zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Na sprawdzianach osiaga
wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji.

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory nie zdobyl wiadomos$ci 1 umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztalcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania,
przewaznie jest nieprzygotowany do zaj¢¢ 1 lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga wnosi¢ o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z obowigzujaca procedura.

2. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o ustalonej
ocenie konicoworoczne;j.

3. Aby uczen mogl poprawia¢ ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, musi spelnié¢ nastepujace
warunki:

a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne ze
sprawdzianow;

b) z tytulu usprawiedliwionej nieobecno$ci uregulowal w terminie wszystkie zalegtosci;

c) posiada wlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami;
prezentuje pozytywna postawe ucznia i stosunek do obowigzkow szkolnych.

4. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen speinia
wymagania dajagce mu prawo poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi, ktory spetnia
te warunki przystuguje prawo do poprawy tej oceny.

5. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych (od wptynigcia wniosku lub podania
do sekretariatu) informuje na pi$mie rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia o
wyznaczeniu terminu oraz miejscu sprawdzianu.

6. Aby poprawi¢ ocene, uczen musi przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i
umiejetnosci w formie pisemnej i1 ustnej, obejmujacego zakres materiatu z catego roku
szkolnego. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana. W przypadku
muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga by¢ réwniez zadania praktyczne, -
sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

7. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian, oceniony jest zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania.

8. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét, ktory wraz
z pisemnymi pracami i zwig¢zlg informacja o ustnych odpowiedziach dotacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

9. Oceng uzyskang przez ucznia uznaje si¢ za ostateczng przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng.

Opracowatla: mgr Marta Piwowarczyk



